
 

 



 сообщать о ставших известными им 

фактах коррупции причинах и 

условиях, способствующих их 

совершению 

  

2 Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых 

исследований 

2.1 Проведение мониторинга 

коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб и 

обращений граждан и юридических 

лиц, поступивших в ДОУ 

в течение года заведующая,  

ст. воспитатель, 

педагог-психолог   

2.2 Разработать план работы на  2024  

года по формированию и реализации 

системы антикоррупционного 

воспитания и антикоррупционной 

деятельности  в МДОУ «Детский сад 

№52 «Чебурашка» согласно 

методическим рекомендациям 

«Антикоррупционное воспитание» 

до 10   января 

2024 г. 

старший 

воспитатель      

2.3 Проведение мониторинга  

результатов внедрения в 

образовательный процесс ДОУ 

элементов дополняющих  ООП с 

формированием антикоррупционного 

мировоззрения у воспитанников ДОУ 

Декабрь  

  

педагог-психолог    

2.4 Внедрение системы анкетирования 

участников образовательных 

отношений (педагогов, родителей) с 

включением вопросов касающихся 

проявления бытовой коррупции в 

ДОУ 

 Январь –март   педагог-психолог   

3 Антикоррупционное просвещение, формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению 

3.1 Подготовка и размещение на 

официальном сайте ДОУ материалов 

антикоррупционной направленности, 

способствующих правовому просве-

щению участников образовательных 

отношений 

 в течение года 

  

ст. воспитатель      

3.2 Организация  изучения правовых и 

морально-этических аспектов 

управленческой деятельности 

Февраль  

  

заведующая,  

ст. воспитатель      

3.3 Разработка и изготовление печатной 

продукции  антикоррупционной 

направленности 

Втечениее года заведующая   

 

 


