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Программа 

стажировки по охране труда на рабочем месте  рабочего  по ремонту и стирке белья   

в МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящая программа разработана в соответствии с положениями статьи 219 Трудового 

кодекса Российской Федерации, ГОСТ 12.0.004-2015 "Система стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. Общие  положения", пункта 28 Правил обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464,   

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 года №2 

«Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», с учетом ГОСТ 

30590-2014 «Услуги бытовые. Ремонт и техническое обслуживание стиральных машин», 

технической документации организаций-изготовителей стиральных машин, в соответствии с 

разделом Х Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми 

актами по охране и безопасности труда. 

 1.2. Профессия/должность – рабочего  по стирке белья и ремонту  спецодежды  включена 

в Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на 

рабочем месте. 

 1.3. Трудовые функции рабочего  по стирке белья и ремонту  спецодежды  определены на 

основе  Постановления Министерства Труда Российской Федерации от 10.11.92 г. №31 (в ред. от 

24.11.2008 г.) "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 

общеотраслевым профессиям рабочих", с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими 

нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и 

работодателем, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания" 

 1.4. Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в целях приобретения 

работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в 

процессе трудовой деятельности. 

 1.5. Стажировка по охране труда на рабочем месте направлена на приобретение навыков и 

умений (компетенций) для самостоятельного безопасного выполнения трудовых функций 

(обязанностей) по занимаемой должности (профессии, трудовой функции), а также для 

практического освоения передового опыта и эффективной организации работ по охране труда. 

 1.6. Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в случаях: 

- поступления работника на работу; 

- перевода работника на другое место работы внутри организации с изменением должности и 

(или) выполняемой трудовой функции; 
- подготовки работника к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, 

командировка) постоянного работника. 
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 1.7. К стажировке по охране труда на рабочем месте допускаются работники, успешно 

прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда. 

 1.8. Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий, 

содержащихся в настоящей программе, и включает в том числе отработку практических навыков 

выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения 

требованиям по охране труда. 

 1.9. Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится под руководством работников 

МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка», назначенных ответственными за организацию и 

проведение стажировки на рабочем месте локальным нормативным актом работодателя и 

прошедших обучение по охране труда в установленном порядке. 

 1.10. Количество работников организации, закрепленных за работником, ответственным за 

организацию и проведение стажировки на рабочем месте, устанавливается руководителем 

организации с учетом требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда. 

 1.11. Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен. 

 1.12. Место проведения стажировки по охране труда на рабочем месте: МДОУ «Детский сад 

№52 «Чебурашка» по ул. Мичурина 2. 

 1.13. Стажировка по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда, в 

ходе которой оценивается уровень теоретической и практической подготовки стажирующегося, 

уровень его знаний требований охраны труда по профилю деятельности подразделения на 

соответствие профессии (должности). 

 1.14. Результаты проведения стажировки по охране труда оформляются в соответствии с 

требованиями, установленными Правилами обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда. 

 

2. Учебный план проведения стажировки по охране труда на рабочем месте 

N 

п/п 

Наименование тем Количество 

смен 

1 Знакомство стажирующегося со всеми работниками МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка» и условиями их труда, основными функциями МДОУ «Детский 

сад №52 «Чебурашка» и требованиями охраны труда при их выполнении. 

1 

2 Изучение стажирующимся документов, необходимых для работы: 2 

2.1. должностная инструкция на рабочего  по ремонту и  стирке белья   

2.2. положение о постирочной; 

2.3. правила внутреннего трудового распорядка; 

2.4.  

 Инструкция по охране труда для рабочего по ремонту и стирке белья 

МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

 Инструкция по оказанию первой помощи в МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка»  

 Инструкция о порядке действий при угрозе и возникновении 

чрезвычайной ситуации террористического характера 

 Инструкция о порядке действий персонала при обнаружении предмета, 

похожего на взрывное устройство 

 Инструкция по охране труда при работе на лестницах и стремянках 

 Инструкция по охране труда при уборке  постирочной 

 Инструкция по охране труда при работе с электрическим утюгом 

 Инструкция по охране труда при работе  со стиральной машине 

2.5. внутренние нормативы и регламенты, локальные нормативные акты по 

охране труда и безопасности производства; 

 Правила обеспечения работников  специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1000


 
 

в  МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

 Положение об организации обучения и проверки знаний правил по 

электробезопасности работников  МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка» 

 Положение о трехступенчатом административно-общественном 

контроле по охране труда в   МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда  в   

МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

 Положение о медицинских осмотрах в   МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка» 

 Положение  о порядке действия руководителя и работников  на 

случай возникновения пожара  в  МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка» 

 Положение о противопожарном режиме в   МДОУ «Детский сад 

№52 «Чебурашка» 

 Положение о расследовании и учете  профессиональных 

заболеваний в   МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

 Положение об обеспечении  работников  смывающими и 

обезвреживающими средствами в   МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка» 

 Положение о стажировке работников   и допуске к самостоятельной 

работе  МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

 Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда  с  

работниками и воспитанниками в  МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка» 

 Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета  МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

 Положение по учету микроповреждений (микротравм) травм в   

МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 

2.6.  В своей трудовой деятельности рабочий  по ремонту и стирке белья 

должен руководствоваться: 

 Уставом; 

 правилами и нормами охраны труда и противопожарной безопасности; 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 законодательными актами Российской Федерации; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; 

 локальными актами МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка»; 

 Коллективным договором МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка»; 

 приказы и распоряжения заведующей МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка»; 

 Трудовым договором и  др.; 

 правилами и нормами охраны труда, пожарной безопасности; 

 инструкцией по охране труда для рабочего по ремонту и стирке белья   

3 Подготовка к работе: 2 

3.1. ознакомление с требованиями к спецодежде, спецобуви и СИЗ; 

3.2. проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента, 

приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты; 

https://ohrana-tryda.com/node/2401


 
 

3.3. доведение безопасных приемов и методов при выполнении работы. 

4 Анализ аварийных ситуаций, которые могут возникнуть на рабочем месте: 2 

4.1. характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев 

производственных травм и острых отравлений; 

4.2. действия работника при возникновении аварийной ситуации, 

производственной травмы, острого отравления; 

4.3. места нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, 

правила пользования ими; 

4.4. места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, 

аптечки, правила пользования ими; 

4.5. места нахождения телефонной связи, номера телефонов; 

4.6. действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на 

производстве; 

4.7. порядок сообщения работником представителям работодателя о 

произошедшем с ним несчастном случае или остром отравлении. 

5 Выполнение стажирующимся определенных фиксированных заданий и 

приобретение необходимых практических навыков безопасных методов и 

приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности: 

5 

5.1.  Выполняя трудовые обязанности, рабочий  по ремонту и стирке белья ,     

обязан соблюдать следующие требования охраны труда: 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МДОУ 

«Детский сад №52 «Чебурашка», трудовую дисциплину, а также 

правила поведения на территории и в помещениях МДОУ «Детский 

сад №52 «Чебурашка»; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 

проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно сообщать заведующей МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка»  (при отсутствии – иному должностному лицу) о любой 

ситуации, угрожающей жизни или здоровью работников, 

воспитанников и окружающих, несчастном случае, оказывать 

содействие в принятии мер по оказанию первой помощи 

пострадавшим и доставке их в медицинский кабинет МДОУ 

«Детский сад №52 «Чебурашка»; 

 извещать заведующую МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка»  (при 

отсутствии – иное должностное лицо) об ухудшении состояния 

своего здоровья; 

 проходить в установленном порядке медицинские осмотры, 

инструктаж по вопросам пожарной безопасности; 

 содержать свое рабочее место и закрепленное оборудование в 

чистоте и порядке; 

 при передвижении по территории и в помещениях МДОУ «Детский 

сад №52 «Чебурашка»  следует пользоваться только установленными 

проходами; 

 пройти обучение и знать приемы оказания первой помощи 

пострадавшим при несчастном случае, способы предотвращения 

аварийных ситуаций; 

 знать место расположения аптечки первой помощи и уметь 

применять содержащиеся в ней лекарственные средства и изделия 

медицинского назначения; 



 
 

 выполнять только ту работу, которая поручена; 

 соблюдать правила личной гигиены. Не допускается выполнять 

работу, находясь в состоянии алкогольного опьянения либо в 

состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, 

психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, а 

также распивать спиртные напитки, курить, употреблять 

наркотические средства, психотропные, токсические или другие 

одурманивающие вещества на рабочем месте, на территории детского 

сада или в рабочее время;  

 выполнять требования по охране труда, пожарной и 

электробезопасности, знать сигналы оповещения о пожаре, порядок 

действий при пожаре или иной ЧС и эвакуации, места расположения 

первичных средств пожаротушения и уметь пользоваться ими. 

6 Отработка практических навыков выполнения работ с использованием знаний и 

умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. 

2 

7 Всего: 14 
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