
            Отчёт о работе первичной профсоюзной организации                                 

МДОУ «Детский сад № 52 «Чебурашка» города Новоалександровска                     

о проделанной работе за 2023 год. 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. 

Целями и задачами профсоюзной организации МДОУ «Детский сад № 52 

«Чебурашка» являются: 
- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 

- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране 

труда; 

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение 

жизненного уровня членов Профсоюза; 

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 

 

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

                                                         прав работников 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам. 

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по 

охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им 

материальную помощь.  

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников (нормы труда, оплата 

труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, 

вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). 

Под контролем у профсоюза соблюдение трудового законодательства о 

приёме на работу, о переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых 

книжек, своевременность заполнения результатов аттестации, режиме рабочего 

времени и времени отдыха, о выплате стимулирующего педагогам ДОУ. 

 

Охрана труда и здоровья 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

обеспечение безопасных условий труда. Комиссия по охране труда осуществляет 

контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда. 

В ДОУ на приоритетной основе создана комиссия по охране труда, в состав 

которой входит уполномоченный от профсоюзного комитета. Совместно с 

администрацией разработано Положение о комиссии по охране труда, ежегодно 

заключается двухстороннее Соглашение по охране труда, разрабатываются и 

согласовываются с профкомом инструкции по охране труда. 

Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по 



технике безопасности. Не остается без внимания и вопросы по сохранению и 

укреплению здоровья членов профсоюза. 

Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные 

медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива.                                   

 

               Организационно-массовая и информационная работа 

Первичная профсоюзная организация на 1 января 2023 года в составе 

числится 24 членов профсоюза из 23 работающих, 1 в декретном отпуске что 

составляет 100 % от общей численности штатных работников. 

Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем 

диалога в интересах работников и регулируется следующими документами: 

коллективным договором, трудовым законодательством РФ, положением о 

трудовом распорядке, локальными актами и положениями. 

Общее число в профсоюзном комитете - 5 человек.  

Ежегодно в организации профсоюза разрабатывается план работы, обсуждается и 

утверждается Профсоюзным комитетом.                                                                      

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы: 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (вопросы социального 

партнёрства, оплаты труда, создания необходимых условий для обеспечения 

труда воспитателей и обслуживающего персонала, обсуждаются социально-

бытовые проблемы, контроль за соблюдением коллективного договора, 

социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, материальная помощь и т.д.).                                         

Работа профсоюзного комитета МДОУ «Детский сад № 52 «Чебурашка» 

представлена на сайте, который постоянно обновляется и дополняется 

необходимой информацией.                                                                                           

Один из главных помощников в информационной работе является стенд «Мой 

профсоюз», самая важная и касающаяся всех информация систематически 

появляется и активно используется для просвещения педагогов и 

обслуживающего персонала. 

 

        Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа 

Одним из направлений в деятельности профкома является культурно – 

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса, созданию микроклимата, сплочению коллектива. 

Профком проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства 

и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Одним из основных направлений профкома нашего сада является 

оздоровительная работа сотрудников наши педагоги принимали активное участие 

по сдаче ГТО между другими детскими садами на стадионе «Дружба». Наша 

профсоюзная организация принимала участие в общероссийских акциях защиты 

социально-трудовых прав работников образования, проводилась акция под 

девизом «За достойную жизнь и зарплату!», во всероссийских акциях к 

празднованию Великой Победы в ВОВ «Окна Победы», «Письмо ветерану» а так-

же возложение цветов к памятникам и обелискам. 
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