
Мониторинг эффективности антикоррупционной деятельности  

в МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» за 11 месяцев 2023 г. 

 

Отчет по   антикоррупционной деятельности 

 в МДОУ «Детский сад № 52 «Чебурашка» за 1 квартал 2023 г. 
 

 В целях реализации плана противодействия коррупции в детском саду были проведены 

следующие мероприятия: 

1.Утвержден состав антикоррупционной комиссии и план работы комиссии на 2023 г.  

2.Утвержден план мероприятий по реализации антикоррупционной политики и 

антикоррупционного просвещения  в  ДОУ  на 2023 г.   

 3.Обеспечена работа «телефона доверия» Министерства образования Ставропольского 

края,  «телефон доверия»  начальника Управления образования, телефон заведующей; 

работа «Интернет-сайта», где размещена    информация, с целью  доведения до граждан 

реализуемые меры по антикоррупционной политике в организации.  

4.Разработаны анкеты (опросники) для анкетирования родителей по 

антикоррупционной тематике  по проблемным и коррупционно-опасным вопросам в ДОУ. 

5. Регулярно обновляется  стенд по антикоррупционной деятельности, где размещены: 

нормативно – правовые документы в области противодействия коррупции (методические 

рекомендации, памятки).   

 6. На  стенде, в  «Уголке потребителя»,  размещены документы:  

 нормативные документы, регламентирующие деятельность  МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка»  (лицензия, устав, порядок приема в образовательную организацию  на 

обучение по образовательным программам ДО,  график приема граждан специалистами); 

локальные акты о режиме работы МДОУ «Детский сад  №52 «Чебурашка»;  

 «Правила внутреннего распорядка воспитанников» (с изменениями);  

«Положение о  порядке приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования»;  форма заявления  о приеме     воспитанников, перечень 

документов для приема в ДОУ.  

6.1.Размещены нормативные документы управления образования АНГО:  

Постановление АНГО Ск  от 11.11.2021г. №1486  «Об установлении размера  

родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях НГО Ск, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования» с 01.01.2022г.;   

Постановление АНГО № 232 от 16.02.2021г.  «О закреплении муниципальных ОО 

АНГО Ск, реализующих образовательные программы дошкольного образования за  

территориями НГО Ск в 2021г.»;  

 Приказ Управления образования АНГО № 355.1 от 20.08.2020г. «Об утверждении 

положения «О порядке и условиях осуществления перевода обучающихся из одной 

образовательной организации НГО Ск, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования в другие организации НГО 

Ск, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам  

соответствующего уровня и направленности»; 

 Постановление Правительства Ставропольского края от 12.07.2021г. № 313 – п  «О 

порядке обращения   за получением компенсации части родительской  платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми, осваивающих 

образовательные программы ДО в образовательных организациях, и ее выплаты».  

7.Проведен внутренний  контроль учебных занятий платных образовательных услуг, 

расходование денежных средств от оказания ПОУ.   На информационном стенде   

размещены нормативные документы по оказанию платных образовательных услугах и 

тарифы на платные кружки и секции, действующие с 12.10.2021г.:  



 «Положение о порядке оказания платных   образовательных услуг»,  реализуемых 

МДОУ «Детский сад № 52 «Чебурашка» в 2022 году;   

Изменения в Договор об оказании ПОУ - допсоглашение; 

Калькуляция расчета цен услуг, предоставляемых   организацией,  тарифы на платные   

образовательные услуги, реализуемые МДОУ «Детский сад № 52 «Чебурашка»;  Перечень 

платных   образовательных услуг, оказываемых организацией,  графики работы кружков 

ПОУ, помещения для занятий кружков ПОУ. Снижение стоимости и предоставление 

льгот от оказания ПОУ.  

8. Проведены родительские собрания по группам о привлечении и расходовании 

благотворительных средств МДОУ «Детский сад № 52 «Чебурашка» в соответствии с 

локальными сметами на проведение ремонтных работ в летний период,  и ознакомление с 

памяткой «Мы – против коррупции», «Это важно знать!», «Если у вас требуют взятку». 

 9. Организована проверка достоверности представляемых работниками персональных 

данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ. Взято добровольное согласие 

о размещении персданных работников, фото и видеосъемка.    

10.С детьми проведены и смоделированы игровые ситуации по темам: «Можно и 

нельзя», «Упорство и упрямство», «Как прожить без ссор».   

11.Обеспечен прием граждан специалистами ДОУ, в том числе и по вопросам 

противодействия коррупции.  
 

Отчет по   антикоррупционной деятельности 

 в МДОУ «Детский сад № 52 «Чебурашка» за 2 квартал 2023 г. 
  

В целях реализации плана противодействия коррупции в МДОУ «Детский сад № 52 

«Чебурашка»  были проведены следующие мероприятия: 

1.Проведено заседание комиссии по противодействию коррупции в соответствии с планом 

работы, где был заслушан Публичный отчет заведующей  об административно – 

хозяйственной деятельности за первое полугодие 2023г.  Заведующей регулярно 

осуществляется контроль за использованием  бюджетных  средств, оплатой в сроки по 

договорам  коммунальных расходов и др. видов платежей.   Соблюдается законодательство 

при осуществлении закупок, товаров, работ и услуг для нужд организации в соответствии с 

ФЗ от 05.04.2013г. № 44 -ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 18.07.2011г. Рассмотрены, 

изучены и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы МДОУ. 

2. Проведено заседание комиссии  по противодействию коррупции и просвещению 

участников образовательного процесса, о выполненных мероприятиях, заседаниях комиссии  

по противодействию коррупции  в организации за 2 квартал 2023г. Были распространены 

Памятки, листовки, буклеты, информация на ширмах в группах по противодействию 

коррупции.   

3. Заведующей был представлен  отчет в Управление образованием АНГО СК о 

самообследовании деятельности  организации за 2022г. размещен на сайте организации. 

4. Обеспечивается функционирование сайта ДОУ,  для размещения на нем информации о 

деятельности ДОУ, с целью  доведения до граждан  о реализуемых мерах по 

антикоррупционной политике в организации;  размещена информация о результатах 

мониторинга общественного мнения по проблемным и коррупционным опасным вопросам в 

ДОУ. 

5.Ведется Журнал обращений граждан.  На сайте ДОУ предложены формы обращений: 

«Он- лайн консультации заведующей, специалистов ДОУ,  обращения к заведующей, где 

можно задать вопросы специалистам и руководителю ДОУ и получить на них ответы.   

    Ссылка на сайт    https://narocenka.ru 

Обеспечена работа «телефона доверия» Министерства  образования   Ставропольского 

края, телефон доверия начальника Управления образования, телефон заведующей;  телефоны 

https://narocenka.ru/


горячей линии, как составной части системы информации руководства о действиях 

работников образовательной организации. 

6.  Обновлен "Информационный уголок" о прозрачности деятельности ДОУ.  Размещены 

памятки в  группах  для родителей и сотрудников "Коррупции - нет!". 

7. Проведен внутренний контроль по учреждению  совместно с родительской 

общественностью в рамках программы «Здоровое питание» (организация питания 

воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного процесса). 

 8. Проведены:    родительские собрания по группам и ознакомление с памяткой  по 

привлечению и расходованию благотворительных средств МДОУ «Детский сад № 52 

«Чебурашка» в соответствии с локальными сметами на   проведение ремонтных работ в 

летний период,  и подготовку к ЛОП. 

 9.Организована  акция с детьми в виде рисунков «Нет коррупции».  

10.Фактов обращений граждан  о коррупции в ДОУ, во 2 квартале 2023г.  не 

зарегистрировано. 

Отчет по антикоррупционной деятельности за 3 квартал 2023 г. 

МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка» 
 В целях реализации плана противодействия коррупции в детском саду были проведены 

следующие мероприятия: 

1. Приказом руководителя назначен ответственный за профилактику коррупционных 

правонарушений  в ДОУ - старший воспитатель Исакова Н.И.  

2.Разработаны и утверждены  правовые акты  в МДОУ по противодействию коррупции в 

детском саду:     

2.1. Утвержден состав  рабочей группы - комиссии  по противодействию коррупции на 

2023-2024 уч.г.   

2.2.Разработаны стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников ДОУ. 

3.Сформирован пакет документов на 2023-2024уч.г. в соответствии с законодательством, 

необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений: 

-  план мероприятий по противодействию антикоррупционной деятельности в МДОУ 

«Детский сад №52 «Чебурашка» на 2023-2024 уч.г.; 

-  Программа «Противодействие коррупции» в МДОУ «Детский сад №52 «Чебурашка»  на 

2023-2024 уч.г.; 

 -   план работы комиссии по противодействию коррупции в МДОУ  «Детский сад №52 

«Чебурашка» на 2023-2024 уч.г. 

- план работы комиссии по антикоррупционной деятельности МДОУ «Детский сад №52 

«Чебурашка» на 2023-2024 уч.г. 

- план мероприятий  по антикоррупционному просвещению и воспитанию участников 

образовательного процесса  на 2023-2024 уч.г. 

 Кодекс этики и служебного поведения работников  МДОУ «Детский сад № 52 

«Чебурашка»; 

Функциональные обязанности ответственного лица по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в МДОУ «Детский сад № 52 «Чебурашка»; 

Порядок  уведомления заведующего  о ставших известными работнику ДОУ в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных 

правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления 

заведующего о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ   к совершению 

коррупционных правонарушений. 

4.Размещен на сайте ДОУ публичный отчет руководителя об образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности за 2022-2023г. 

5. Обновлен "Информационный уголок" о прозрачности деятельности ДОУ, размещена 

информация о правилах приема в учреждение. 

 



 


